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	信息01
	341家药企，收入排名公布（附名单）

	发布时间
	2020-09-03
	信息来源
	赛柏蓝

	信息提供
	运营管理部
	信息确认
	车成刚

	确认结果
	来源：赛柏蓝

	关键词
	341家药企，收入排名

	内容概要
	
1、首现负增长，亏损加剧；
2、半年收入下滑，利润微增；
3、疫情的直接受益者实现较大增长；
4、强者恒强，械企、研发型企业及疫苗企业大赚。










附件1: 341家药企，收入排名公布（附名单）





	信息02
	四大民营上市连锁半年报：“加盟”战渐入高潮，另一场战争刚刚开始

	发布时间
	2020-09-21
	信息来源
	21世纪药店

	信息提供
	运营管理部
	信息确认
	车成刚

	确认结果
	来源： 21世纪药店

	关键词
	四大民营上市连锁半年报

	内容概要
	
1、门店拓展迎来新一轮高潮；
2、加盟成为主要“补空”竞争利器；
3、转型升级取得阶段性成果。














附件2：四大民营上市连锁半年报：“加盟”战渐入高潮，另一场战争刚刚开始

	信息03
	有望成为发展最快的零售模式 DTP药房发展形势向好

	发布时间
	2020-09-21
	信息来源
	中国医药报

	信息提供
	运营管理部
	信息确认
	车成刚

	确认结果
	来源：中国医药报

	关键词
	零售模式  DTP药房

	内容概要
	
我国DTP药房承担特药配送、提供药学服务和为慢病患者服务的重要功能，是和医院药房配合最紧密的渠道。预计随着抗肿瘤和免疫类等药品可及性的提升，以及人口老龄化所带来的慢病发病率和用药依从性的提高，DTP药房将成为创新零售业态中发展最快的零售模式。


















附件3：有望成为发展最快的零售模式 DTP药房发展形势向好

	信息04
	刚刚，中国连锁药店双百强榜单发布！ 

	发布时间
	2020-08-26
	信息来源
	21世纪药店 

	信息提供
	运营管理部
	信息确认
	车成刚

	确认结果
	来源：21世纪药店

	   关键词	药政重点 二票制
	中国连锁药店双百强榜  

	内容概要
	    
8月26日，2020全国药店周暨中国医药工业百强年会、中国医药互联网经济年会在“春城”昆明盛大开幕。当晚迎来了本次大会的“重头戏”，业内期待已久的《2019~2020年度中国连锁药店综合实力百强企业》、《2019~2020年度中国连锁药店直营力百强企业》终于揭开面纱。
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附件4：刚刚，中国连锁药店双百强榜单发布！ 


	信息05
	定点药店支付标准统一上浮15%，药店影响几何？

	发布时间
	2020-09-01
	信息来源
	第一药店财智

	信息提供
	运营管理部
	信息确认
	车成刚

	确认结果
	来源：第一药店财智

	关键词
	《方案》定点药店 支付标准 上浮15%

	内容概要
	
9月1日，《浙江省提升药品集中采购平台功能推进医保药品支付标准全覆盖方案》（简称《方案》）正式实施。有望在一定程度上缓解药店的经营压力，也能加快院内药品流向院外，为处方外流的进一步推进奠定了基础。













附件5: 定点药店支付标准统一上浮15%，药店影响几何？



附件1

341家药企，收入排名公布（附名单）

原创 常青藤 赛柏蓝 9月3日
▍来源/赛柏蓝

进入9月，一年已去了三分之二，除个别无法出具年报的企业外，基本2020年半年报均已发布。随着科创板的推出，新增了较多的医药企业，因此股票市场截止至8月31日，已有341家药企发布了最新半年业绩，较上年同期增加超40家。 
且看看经历新冠疫情之后，我国药企的最新业绩如何？
 1  首现负增长，亏损加剧
一场突如其来的新冠疫情，打乱了整合社会的运行机制，打乱了人民大众的正常生活安排，也给众多医药企业运行带来了不确定因素。一些医疗保健的抗疫物资产品、生物制品类产品保持较好的增长态势，而一些非致命性慢病、中药口服剂之类的企业销售受到重大影响。
根据据国家统计局发布的数据显示，2020H1医药制造业规模以上企业实现营业收入约11,093.9亿元，同比下降2.3%。但令人振奋的是累计增速的下降幅度在逐渐收窄，说明在二季度开始，医药市场回暖明显。
 
[image: https://mmbiz.qpic.cn/mmbiz_png/6BqBCkCD1bg48M6FCy9iaeN32qicOGtR7DmliaJbqF6AicLZvhY7IANIrAEpibgOgkvQAfWyYL5C4htTIZbBLYQSu2w/640?wx_fmt=png&tp=webp&wxfrom=5&wx_lazy=1&wx_co=1]
注：数据来源于国家统计局，中商产业研究院，供参考。
根据中商产业研究院数据显示，2020年上半年估摸以上的7415家企业中，亏损的企业数量有1696家，亏损面达到22.9%；亏损总额达到125.7亿元，同比增加53.3%。
从我国市场化学原料药行业和中成药行业产量来看，2020年上半年我国化学药品原料药产量为129.3万吨，累计减少8%，中成药产量为103.9万吨，累计减少12.2%。可见，总体形势较为严峻。 
从已发布半年报的341家上市公司的半年业绩来看，和我国医药行业类似，其收入也首现负增长，但是由于在以医疗器械、耗材类医疗保健领域净利翻倍增长的带动下，利润保持了增长态势，如果剔除该类细分行业，则和医药行业整体运行情况一致，出现负增长。
 2  半年收入下滑，利润微增
单今年上半年医药上市公司的净利情况来看，与去年相比出现反转，总体而言是由去年上半年整体情况的“增收不增利”转变为“增利未增收”，这也在今年上半年的资本市场得到了充分的体现，尤其是防疫物资和疫苗市场大多走出翻倍甚至几倍的行情。
具体来看通过统计的341家药企的营收和净利指标发现，所统计医药类上市公司合计营业收入同比下降1.72%，而同期净利润增速却大幅上涨超过10%，主要是以防疫物资为主类的医疗保健行业净利翻倍增长所致。
根据收入和净利的变化幅度对比来看，除中成药行业外，其余细分行业净利润的增长率明显高于营业收入的增长率，可见是疫情的因素带来药品整体价格水平上涨所致。
[image: C:\Users\Administrator\Documents\WeChat Files\wxid_a5rdjkvbm5nr22\FileStorage\Temp\88c898b74b571406dcfb3fc9e3b570c8.png]
注：数据来源于同花顺，细分行业分类根据通达信，数据供参考。
每次业绩的披露结果，向来是几家欢乐几家愁。由于本次新冠疫情没有什么特效药，因此制药企业基本无直接受益企业，而防疫物资类如口罩、测温仪器和相关诊断试剂企业是直接受益者。
因此振德医疗、英科医疗、达安基因等企业实现了数倍的增长。但更多的企业由于复工复产受限、市场推广和市场活动受限、消费者购买可及性等因素极大地影响了企业的营业收入和利润。
 
根据统计的341家企业净利情况来看，有44家企业出现亏损，亏损面为12.9%，低于统计局发布数据近10个百分点。从变化幅度来看，有近半数企业与去年同期相比出现下滑，达到160家，超过统计企业数量46%，可见其比例之高，更多的企业业绩受到新冠疫情的影响。
 3 疫情的直接受益者实现较大增长
通过业绩数据发现，2020年上半年净利增长超过5倍的企业，除兄弟科技由于上年同期净利基本为0，基数低实现大幅增长外，其余实现大幅增长的清一色是医疗保健类企业，主要是提供与防疫物资相关企业，净利增速超5倍企业基本情况及主营业务领域如下：
[image: https://mmbiz.qpic.cn/mmbiz_png/6BqBCkCD1bg48M6FCy9iaeN32qicOGtR7DQZO4glFEgibxVuTrQXQQ1vZMFHcobHfgyVFmyZJt1eqQic31Xic8CP4CA/640?wx_fmt=png&tp=webp&wxfrom=5&wx_lazy=1&wx_co=1]
注：数据来源于同花顺，细分行业分类根据通达信，主营业务分布根据企业年报，数据供参考。
 4  强者恒强，械企、研发型企业及疫苗企业大赚
净利润是反映企业赚钱能力并扩大生产经营规模的重要指标。尽管今年上半年形势严峻，但从各大药企的净利情况来看，仍有9家企业维持去年同期10亿以上的净利。
其中，表现最为亮眼的是受益于新冠疫情的器械类企业迈瑞医疗、被业界称为创新药“卖水人”的CRO公司药明康德和疫苗类企业智飞生物三家企业在去年净利超10亿的基础上再次大增30%以上。
此外，恒瑞医药也是少有一家的半年净利超10亿且在今年疫情情况下实现营收、净利双双两位百分数增长的制药企业。
[image: https://mmbiz.qpic.cn/mmbiz_png/6BqBCkCD1bg48M6FCy9iaeN32qicOGtR7DkpE6icYDgQdnqEJNVlLBnV2VAPtWicT4IFAQ2hibGg6ZEYF3BsNbicFx0w/640?wx_fmt=png&tp=webp&wxfrom=5&wx_lazy=1&wx_co=1]
注：数据来源于同花顺，细分行业分类根据通达信，数据供参考。 
※迈瑞医疗※
迈瑞医疗是典型的新冠疫情受益企业。由于新冠疫情影响而带来呼吸机、监护仪等生命信息与支持类抗疫设备需求量增加，公司的这类抗疫设备大量进入了海内外全新高端客户群，大大缩短了公司品牌和产品的推广周期，提升公司整体产品在高端客户群的渗透率。此外，公司注册上市了大量新冠病毒检测的试剂及设备并快速投入市场，提升了企业的业绩。
[image: https://mmbiz.qpic.cn/mmbiz_png/6BqBCkCD1bg48M6FCy9iaeN32qicOGtR7DAElPIsZiaE4iaicuqUsA9nQeKP5ez1heJYFs8eibMbDYd7OiawP2cMDYYJQ/640?wx_fmt=png&tp=webp&wxfrom=5&wx_lazy=1&wx_co=1] 
※恒瑞医药※
在新冠疫情的大环境下，恒瑞医药几乎未受到明显影响的主要原因有两个方面：
一是创新成果的收获。创新成果的逐步收获对公司业绩增长起到了拉动作用，近些年来公司的研发投入维持高位，研发投入强度已经超过不少跨国药企巨头。在今年上半年，公司的研发投入继续攀升，研发投入达到18.63亿元，比上年同期增长25.56%，研发投入占销售收入的比重达到16.48%，有力地支持了公司的项目研发和创新发展。
二是公司产品结构优化。随着公司产品结构调整，造影剂为代表的公司非抗肿瘤药产品保持稳定增长态势。未来公司将继续稳步推进研发创新和制剂产品的国际化，同时，也将着力于产品结构的优化提升，确保公司业绩可持续增长。
[image: https://mmbiz.qpic.cn/mmbiz_png/6BqBCkCD1bg48M6FCy9iaeN32qicOGtR7DYPOcJVcf4FWNvmHdoVoAcuIlUAdbeJQOM3dJCsfJvM3wrXwAdMjBYg/640?wx_fmt=png&tp=webp&wxfrom=5&wx_lazy=1&wx_co=1]
注：数据来源于上市公司年报。
※药明康德※
药明康德是我国乃至全球的领先CRO企业，被称为创新药的“卖水人”。尽管新冠疫情对公司的运营产生了一定的影响，但是公司司充分发挥“一体化、端到端”的研发服务平台优势，加强上下游服务部门之间的客户转化，从“跟随项目发展”到“跟随药物分子发展”，不断扩大服务，持续推进能力和规模建设，各个业务板块间的协同性进一步增强。因此，企业各版块业务收入规模保持增长。
[image: https://mmbiz.qpic.cn/mmbiz_png/6BqBCkCD1bg48M6FCy9iaeN32qicOGtR7DxaHNcFsXBaCqNU8jydADuV4loiaGENM3OVoVIukEefyTFT3ib8qcviaQQ/640?wx_fmt=png&tp=webp&wxfrom=5&wx_lazy=1&wx_co=1]注：数据来源于上市公司年报。
 
※智飞生物※
面对新冠肺炎疫情影响下带来的营销新形式、新局面，公司积极适应、迅速行动，灵活运用线上线下紧密结合的方式，依托专业细致、覆盖广泛的营销队伍，充分发挥出“技术+市场”双轮驱动的核心优势，推动了公司产品销售持续增长，保障了公司经营业绩呈现良好的增长态势。
公司共有11种产品于报告期内上市或销售，产品覆盖婴幼儿、成年以及老年群体，为全年龄段人群提供疾病预防和治疗解决方案。
其中，有4种自主疫苗产品在售，包括AC-Hib联合疫苗、ACYW135流脑多糖疫苗、Hib疫苗、AC流脑多糖结合疫苗；5种代理产品在售，包括默沙东的四价HPV疫苗、九价HPV疫苗、五价轮状疫苗和23价肺炎疫苗、灭活甲肝疫苗。
合计实现营业收入6,993,723,184.63元，比去年同期增长38.80%；实现归属于母公司所有者的净利润1,504,548,395.16元，比去年同期增长31.18%。
[image: ]
[image: https://mmbiz.qpic.cn/mmbiz_png/6BqBCkCD1bg48M6FCy9iaeN32qicOGtR7DMke8CcRNV2g0vSTfHNhnmg70An6ys4WTg0ChZbQhoTal8qd5Eib22zw/640?wx_fmt=png&tp=webp&wxfrom=5&wx_lazy=1&wx_co=1]
附件2
四大民营上市连锁半年报：“加盟”战渐入高潮，另一场战争刚刚开始
原创 陈爱军 21世纪药店 2020-09-21
企业实力的强弱，在逆境中体现得更加明显。一场突然暴发的新冠肺炎疫情，成为所有药店的“试金石”，有的销售增幅超过200%，有的跌幅逾负60%。在药品零售行业整合的趋势下，四大民营上市连锁无疑是理想的对标对象。
截至目前，四大民营上市连锁都公布了2020年半年报，在疫情的冲击下，她们的业绩如何备受关注。她们作为彼此的主要竞争对手，在今年1月至6月的较量中谁跑得更快、更好？与去年同期相比，是进一步提升还是下滑了？
在今年的半年报中，四大民营上市连锁披露的内容发生了一个明显的变化，那就是关于医药新零售内容的篇幅多了，反映出转型升级已取得实质性和阶段性的进展。这次疫情使医药电商迎来了新一轮的高速增长期，让药店集体感受到了线上线下融合的紧迫性，这在四大民营上市连锁半年报的陈述中可以感受到。
不过，当前药店主要的较量还是集中在对市场份额的争夺，四大民营上市连锁半年报的并购案例显示：“短兵相接” 在所难免。
门店拓展迎来新一轮高潮
2020上半年，一心堂实现营业收入60.28亿元，同比增长19.15%；归于上市股东的净利润4.1亿元，同比增长23.46%。老百姓实现营收入66.87亿元，同比增长20.84%；归属上市公司股东的净利润3.36亿元，同比增长24.39%。大参林实现营业收入69.4亿元，同比增长32.14%；归属上市公司股东的净利润5.95亿元，同比增长56.21%。益丰实现营业收入62.92亿元，同比增长24.65%；归属于上市公司股东的净利润4.12亿元，同比增长33.84%。
经过近几年的你追我赶，四大民营上市连锁的体量基本相当，站在了同一起跑线上。1～6月，四大民营上市连锁的营收都超过60亿元，虽然最高的大参林与最低的一心堂相差9.12亿元，不过益丰的收购新兴的案例说明，这种差距通过一两次较大的并购就可迎头赶上。
在四者之中，一心堂、老百姓和益丰的营收增幅介于19%～25%之间，大参林的表现较为抢眼，超过32%。在净利润方面，大参林仍是一枝独秀，益丰的表现也不错，保持了其一贯较高的增长水平。
2019年上半年，一心堂的营收和净利润增长分别为17.90%、15.31%，老百姓分别为24.71%、22.08%，大参林分别为28.65%、32.1%，益丰分别为68.65%和 46.69%，对比可以看出：一心堂不管是营收还是净利润，今年上半年都有较大幅度的提升。老百姓的营收增幅虽低于去年，但净利增幅却提高了。去年的亚军大参林和去年的冠军的益丰今年换了个位置，很大程度和两者的并购相关，经历了高速扩张的益丰进入相对的整合期，而大参林在近年的并购步伐却越来越大。
在“疫”境中营收和净利不但没有下滑反而增长，说明大连锁的抗风险能力较强，并且在资源方面比中小连锁拥有较大的优势，正因为如此，中小连锁的“危”反而成了大连锁的“机”，由此开始了新一轮的拓展高潮。
今年1～6月，一心堂新开门店新开535家，老百姓新增门店512家（自建直营418家），大参林新增门店456家（自建直营店439家），益丰新增加门店385家（自建直营门店269家）——从上半年四大连锁的拓展情况来看，虽然都采取“直营＋收购＋加盟”的方式，但自建直营版块明显加强，而新建的直营门店大都开在重点区域，使这些区域的门店和销售规模得到加强，主导地位得到强化，效益和品牌同时相应提升。
 从上半年发生并购的地区来看，民营上市连锁开始或尝试进入主要对手或当地主流连锁的“势力范围”，由此可能引发这些区域新一轮的“跑马圈地”。
加盟成为主要“补空”竞争利器
先回顾一下四大民营上市连锁今年上半年的门店拓展情况：截至2020年6月30日，一心堂共拥有直营连锁门店6683家，覆盖10个省份及直辖市，云南省以外区域门店数量占比39.20%；老百姓拥有门店数5801家，其中加盟门店1323家，覆盖全国 22个省级市场；大参林拥有门店5212家，覆盖10个省级市场，其中加盟店106家；益丰拥有门店5137家，其中加盟店493家，覆盖9个省市。
通过并购方式，除了早期进入的内蒙古，大参林在北方药品零售市场还进入了陕西和黑龙江，把陕西由众友健康、怡康、老百姓主导的“三国杀”变成四强相争，类似的情形还发生在江苏，整合至今，益丰、大参林向全国进军步伐加快，“短兵相接”将越来越激烈。
为加快抢夺薄弱或空白市场，四大民营上市连锁的“加盟”战也渐入高潮。四大民营上市连锁的加盟大战促使了全国加盟风的盛行，先行一步的老百姓和随后跟进的益丰获得了“先手”的优势。
如果把直营、收购、加盟比喻为“三驾马车”，三者作用显然有很大不同。
今年上半年，四大民营上市连锁新开的直营店占了较大比例，这意味着大部分的直营店都开在其重点区域。假如把直营店开在薄弱或空白地区，一般实现盈利需要1～2年，且由于速度较慢、数量少，难以形成规模和品牌效应，而开在重点区域恰恰相反。如益丰的半年报指出：“‘区域聚焦’战略使公司迅速占领区域市场，获得超越行业平均的盈利水平和较高的销售与利润提升。”
并购的好处是能快速切入薄弱或空白地区，但由于近几年大规模的并购，理想的标的不多，且并购洽谈、成立新公司再收购需要几个月甚至更长的时间，而加盟“补空”的灵活性，则大于前两者。
加盟店数量的多少，将成为衡量实力的标准之一。以老百姓为例，其医药批发业务是对加盟商及中小连锁的配送，报告期内增长较快，营收9.68亿元，比上年同期增加56.75%，占总收入比例超过14%。
在国大药房和民营上市连锁的带头作用下，全国各地的主流连锁纷纷开启加盟模式，尤其在三四线城市，加盟模式更受小连锁和单体药店欢迎，因此加盟模式成为拓展县级市场最快捷、最有效的拓展利器。
报告期内，加盟先行一步的老百姓新增加盟店280家，益丰新增108家，大参林新增52家（一心堂启动不久，暂无数据），加盟速度明显加快，如去年同期益丰新增的加盟店为87家，今年多了21家。可以断言，下半年的加盟大战会进入白热化的阶段。
转型升级取得阶段性成果
新平价时代的主要特征之一，是从商品为中心转向以消费者为中心，而受处方外流、网上销售爆发式增长等因素影响，构建新的业态模式是必由之路。在四大民营上市连锁半年报披露的相关信息中，可以感受到转型升级的潮流已汹涌而来。
截至报告期末，老百姓院边店的占比11.05%，DTP 药房137家，特殊门诊340个，“为承接处方药外流占得先机”。同时，依靠广覆盖的门店布局，不断提高订单配送效率，“在线上线下业务融合与发展的道路上快人一步”。 
在四大民营上市连锁半年报中，对于新零售时代转型的各种举措，一心堂的着墨较多。
一心堂的半年报指出，“为更好的提供慢病服务，增强顾客体验感和依从性”，在各区域门店建设健康照顾站，其作用是“增强老顾客粘性，吸引更多的新顾客新流量”。
截止2020年6月30日，一心堂建设健康照顾站336家。2020年上半年，一心堂的020业务在覆盖的十个省市均已上线销售，占整个互联网业务的85.54%。其中，一心到家O2O业务较2019年全年基础上提升了2.79倍。
此外，一心堂的第三方保险业务呈现出支付方式的多样化，在运营第三方保险支付方式主要包括药联、智慧E保、瀚银通等，2020年上半年销售额1.03亿，在销售规模上同比大幅增长144%，实现较快增长。
大参林的半年报披露的内容显示，“通过持续创新的多元化业务融合，制定标准化专业药店模式，不断发展‘互联网+大健康’药事服务”，例如：积极抓住互联网+药品流通的新趋势，结合连锁药店线下门店特点，调整布局专业药店（慢病药店、DTP 药房、O2O 药店、智慧药房等）多元化业态分级模式。充分发挥平台信息化优势，为逐步形成“医+诊+药”全产业链的医疗服务，增加全方位药事服务入口，等等。
在报告期内，大参林的O2O 模式的推广“带来新增客流和销售业绩的持续增长”，全国主要业务区域均已全面融合线上和线下的药品零售服务，线下超过 4000 家门店涵盖“网订店取”“网订店送”的便利服务。

为积极拓展公司互联网医疗业务，益丰实施了“新零售”战略：2020 年 6 月与 7 月，在海南省设立海南益丰互联网医院有限公司与海南益丰远程医疗中心有限公司两家全资子公司，以这两公司为平台，积极拓展“互联网+医疗”相关业务，为用户提供互联网诊疗、处方流转平台、家庭私人医生、健康管理、轻问诊、患者教育等服务。
比起传统的竞争模式，在新零售战场不是单一的价格战，而是资源、信息、人才等综合实力的较量，在这场全新的战争，结果没有悬念——强者与弱者的差距将进一步加大。

























附件3
有望成为发展最快的零售模式 DTP药房发展形势向好
中国医药报 2020-09-21
新冠肺炎疫情防控期间，为降低交叉感染风险，药房购药成为大多数人的第一选择，DTP（DTP是Direct to Patient的缩写，指直接向患者）药房业绩得到明显增长。但如何持续盈利，走出自己的特色发展之路，值得探讨。
DTP药房可承接处方外流业务
今年3月，国家医疗保障局与国家卫生健康委发布《关于推进新冠肺炎疫情防控期间开展“互联网+”医保服务的指导意见》（以下简称《指导意见》），明确提出“落实‘长处方’的医保报销政策”。作为医疗链条末端的零售药店，将加速承接处方外流业务。
《指导意见》指出，积极推进城乡居民高血压、糖尿病门诊用药保障机制落地。参保人员凭定点医疗机构在线开具的处方，可以在本医疗机构或定点零售药店配药。探索推进定点零售药店配药直接结算，按照统筹地区规定的医保政策和标准，分别由个人和医保基金进行结算，助力疫情防控。
出于疫情防控需求，处方外流的政策限制纷纷解绑，以DTP药房为代表的新渠道迎来快速发展机会。很多连锁药店都切实感受到了处方外流进程的实质性加速，消费者也因此形成了新的购药习惯。
以国内连锁药店巨头老百姓大药房为例，该公司在疫情防控期间宣布，DTP药房坚持营业。这一决定收获的是DTP业绩猛增。今年年初至3月25日，老百姓大药房第一家门店湘雅店的处方药和DTP销售额同比增长30%以上。老百姓大药房还宣布，未来，在门店选址上，计划用2年时间做到三甲医院100%全覆盖，以更好地承接处方外流业务。
从公开发布的连锁药店企业季报（见图1）来看，国内大型连锁药店在今年一季度，均实现了业绩的大幅度增长。
[image: C:\Users\Administrator\Documents\WeChat Files\wxid_a5rdjkvbm5nr22\FileStorage\Temp\5df3240a982483a4cc18ebd1ae2d4e2b.jpg]
有望成为发展最快的零售模式
DTP药房与普通药房存在三点经营差异。其一，DTP药房凭借其专业优势，经营药品品种主要以抗肿瘤、抗丙肝、治疗自身免疫系统疾病方面的新特药为主，专注领域集中。目前，DTP药房基本已成为创新药上市后的第一落脚点。例如，备受关注的“O药”（纳武利尤单抗注射液）和“K药”（帕博利珠单抗注射液），都是首先通过DTP渠道来满足患者的购药需求。其二，不同于普通药房的分销模式，DTP药房不经过经销商，直接从制药企业获得授权，作为药品经销代理销售药物。制药企业的销售链条更为精简，直接面向患者，从而获得稳定客源。其三，DTP药房和普通药房的经营理念也有所差异，其不是简单的销售渠道，而是扮演了连接枢纽的角色，包括满足药企创新药推广与数据回收需求，承接医院处方外流业务及用药管理需求，以及为患者提供全程药事管理专业服务。在普通药房的基础上，DTP药房实现了高价值服务。
在现行政策下，新药特药在未纳入医保报销范畴前，需要通过DTP药房实施药品的销售和配送。尤其是自国家卫健委出台相关政策，对大型公立医院药品采购金额和药占比采取刚性控制后，更多特药不得不寻找院外渠道，这进一步促进了DTP药房的高速发展。一些连锁DTP药房如华润、益丰、健客等，纷纷占据DTP药房的风口。
但是，随着国家医保谈判促使更多特药逐渐进入医院药房，医院成为患者购买特药的主要渠道，DTP模式的热潮也因此受到冲击。这一变化，实际上颠覆了人们对于DTP药房原有商业逻辑的判断。加之全国药品带量采购常态化落地，药价普遍降低，同一药品或替代品在医院和社会药店之间的价格差变大，处方外流业务发展遭遇阻碍。
然而，今年DTP药房重新获得发展机会。疫情防控期间，公立医院集中医疗服务应对公共卫生需求，许多医院开展在线问诊，药房取药或配送成为公众购药的最佳替代选择。普通药房和DTP药房很大程度上成为医院压力的“泄洪通道”。
在医改政策和不可控因素的共同作用下，DTP药房发展经历起伏。但是，新冠肺炎疫情带来的影响充分说明，医院和社会药房两条渠道相辅相成，缺一不可。
我国DTP药房承担特药配送、提供药学服务和为慢病患者服务的重要功能，是和医院药房配合最紧密的渠道。预计随着抗肿瘤和免疫类等药品可及性的提升，以及人口老龄化所带来的慢病发病率和用药依从性的提高，DTP药房将成为创新零售业态中发展最快的零售模式（见图2）。
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附件4
刚刚，中国连锁药店双百强榜单发布！
双百强 21世纪药店 8月26日
8月26日，2020全国药店周暨中国医药工业百强年会、中国医药互联网经济年会在“春城”昆明盛大开幕。当晚迎来了本次大会的“重头戏”，业内期待已久的《2019~2020年度中国连锁药店综合实力百强企业》、《2019~2020年度中国连锁药店直营力百强企业》终于揭开面纱。
由21世纪药店报发起主办的2019~2020年度中国连锁药店百强系列榜单评选活动，历时半年最终形成了以连锁药店综合实力和直营力为主要考量指标的榜单，不仅为行业树立了榜样，也为国内连锁药店提升综合实力提供了参考。

为更全面、科学地评价中国连锁药店的综合实力，评选体系从经营实力、发展潜力和企业公民三大板块进行分析，运用Topsis综合评分法，从规模、运营、品牌、盈利、成长、专业化探索、资本运作和社会效益共8个维度、32个细分指标进行综合分析，通过层次分析法确定各个维度和细分指标的权重，科学评价企业的综合实力。经过发放问卷调研、数据甄别校正、定量和定性评价，最终确定两份榜单，名单如下：
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备注：因资本原因，高济医疗未纳入百强评选










































附件5
定点药店支付标准统一上浮15%，药店影响几何？
万立平 第一药店财智 9月1日
    今日（9月1日），《浙江省提升药品集中采购平台功能推进医保药品支付标准全覆盖方案》（简称《方案》）正式实施。
    根据《方案》，所有纳入浙江省药械采购平台在线交易的医保目录内药品（不含自行采购产品），均纳入医保药品支付范围。定点公立医疗机构与民营医疗机构医保药品执行相同的支付标准。定点零售药店医保药品支付标准统一按医疗机构支付标准上浮15%（不含国家和省谈判药品）执行，上浮额以最小包装计最高不超过200元。
这对药店影响几何？
药店采购经营有更多选择
根据8月28日浙江省医保局发布的《浙江省提升药品集中采购平台功能推进医保药品支付标准全覆盖改革政策解读》（简称《政策解读》）提及，浙江省推行药品集中采购制度已经有10多年，基本能满足临床和群众的用药需求。但传统的药品采购和医保支付制度也存在一定的缺陷：一方面，由于历史原因和药品特殊性，省药械采购平台一直存在医保药品中标在线交易品种不齐全、产品价格竞争不充分的问题；另一方面，由于民营医院和零售药店未纳入到集中招采范围内，一定程度存在着部分非中标药品价格虚高的问题，增加了参保群众和医保基金的负担。推出这项改革，就是通过整合药品招采和医保支付两项职能，健全竞价机制、补齐制度短板。
   《方案》则提出，健全药品招采平台准入机制。对医保目录药品、国家基本药物、1类新药等药品进行查漏补缺，全部纳入平台在线交易范围，确保品种齐全，更好地满足临床和群众的用药需求。《政策解读》表示，通过这次扩容，浙江省药品招采平台在线交易药品的品种从1.44万个增加到1.71万个，使定点医疗机构临床用药和零售药店采购经营有了更多的选择。
    另外，《方案》还提出扩大省药品招采平台服务对象，鼓励民营医疗机构和零售药店自愿在省药品招采平台采购，提高民营医疗机构和零售药店的议价能力，降低其采购成本。
为处方外流推进奠定基础
其实，早在2018年3月19日，浙江省省级医疗保险服务中心下发了《关于执行2018年医保药品支付标准的通知》，并要求医保定点医疗机构和医保定点零售药店（两定机构）统一执行同一医保支付标准，引起医药企业和零售业的巨大反响。根据中康CMH数据，受此政策影响，浙江省医保药品药店销售价格与医院相同，外加上药店的成本和费用问题，药店药品出现价格倒挂。同时浙江省药品零售市场规模在2018年呈现负增长，整体规模下降了8.6%。
业内人士分析，浙江省出台的政策，定点零售药店医保药品支付标准统一按医疗机构支付标准上浮15%（不含国家和省谈判药品）执行，有望在一定程度上缓解药店的经营压力，也能加快院内药品流向院外，为处方外流的进一步推进奠定了基础。某上市连锁2020年半年报表示，医保支付改革短期对医药行业产生负面冲击，长期则从根本上改变了医疗机构的收入和成本关系，药品、医用耗材等都转变为医疗成本，占用医保费用结余和医疗服务收费空间，将加快推动处方外流和医药分家、使得医院品种流向零售端。
顺应政策，围绕经营利润寻找对策
无疑，在带量采购和医保限价的影响下，药店既面临机遇又面临挑战。对此，有业内人士建议药店要顺应政策变化，主要围绕经营利润寻找对策，例如：
不同产品采取不同营销模式，医保药品主要用来引流，薄利多销；非医保盈利药品作为药店盈利支撑；调整不同品种比例，适度增加高毛利品类销售，实现药店利润多元化；关注集采非中选的原研药，利用品牌优势获取利润；发挥协同效应，组合销售，利用集采品种带动非集采品种的销售；主动转型升级，提高产业集中度，逐渐发展为大型连锁药店才能形成量的优势，从而盈利；利用好处方外流的机遇，发展DTP药房、线上药店等新模式。
    该上市连锁2020半年报也提及，为应对医保支付改革带来的影响，公司将及时关注平台中标品种，保证顾客在零售药店药品获得的及时性及便利性；根据病种临床用药路径，及时调整药品品类结构；通过人才专业培养和顾客专业服务标准提高门店的顾客服务能力；加强与供应商的战略合作，供应链向上端延伸，做好承接处方外流红利的多重方案。
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    浙江省提升药品集中采购平台功能推进医保药品支付标准全覆盖改革政策解读
今年6月28日，经省政府常务会议审议通过，省医疗保障局出台了《浙江省提升药品集中采购平台功能推进医保药品支付标准全覆盖方案》，将于9月1日起正式实施。这项改革推出，引起社会各界的普遍关注，为便于广大群众和社会各界更好地理解这项改革，现就相关政策作以下解读。
一、为什么要改革？
浙江省推行药品集中采购制度已经有10多年，基本能满足临床和群众的用药需求。但传统的药品采购和医保支付制度也存在一定的缺陷：一方面，由于历史原因和药品特殊性，省药械采购平台一直存在医保药品中标在线交易品种不齐全、产品价格竞争不充分的问题；另一方面，由于民营医院和零售药店未纳入到集中招采范围内，一定程度存在着部分非中标药品价格虚高的问题，增加了参保群众和医保基金的负担。推出这项改革，就是通过整合药品招采和医保支付两项职能，健全竞价机制、补齐制度短板。
二、改革的主要内容
（一）健全药品招采平台准入机制。对医保目录药品、国家基本药物、1类新药等药品进行查漏补缺，全部纳入平台在线交易范围，确保品种齐全，更好地满足临床和群众的用药需求。
（二）完善市场化竞价机制。建立公开公平的市场化竞价机制，鼓励同品种不同厂家的药品之间开展竞争，形成更加优惠的价格，进一步减轻群众用药费用和医保基金负担。
（三）执行统一的医保支付标准。9月1日起，对全省定点医疗机构和定点零售药店销售的医保药品，医保部门将按照省平台覆盖的药品品种和对应支付标准进行支付。
（四）提升招采平台服务功能。扩大省药品招采平台服务对象，鼓励民营医疗机构和零售药店自愿在省药品招采平台采购，提高民营医疗机构和零售药店的议价能力，降低其采购成本。
（五）实行统一医疗服务医保支付政策。定点民营医疗机构与公立医疗机构执行相同的医疗服务医保支付政策，同等级公立和民营医疗机构实行相同的医保支付标准。
三、改革的影响
一是通过这次扩容，省药品招采平台在线交易药品的品种从1.44万个增加到1.71万个，使定点医疗机构临床用药和零售药店采购经营有了更多的选择。
二是减轻广大群众的就医负担，堵塞政策漏洞，守护老百姓的“救命钱”。在这次扩容中，坚持所有药品价格必须不高于全国最低价，鼓励价格有明显优势产品优先进入。建立市场化的退出机制，将促进平台内产品有序竞价。同时，统一医保药品支付标准，将堵塞定点民营医疗机构和零售药店部分药品价格虚高的政策漏洞。
三是这次改革总目标是扩大医保目录药品的采购覆盖面，并不是调整医保药品目录，有利于在更大范围内保障医保用药的需求。近期所谓“部分常用医保药品调出医保目录”的传言是误解和不实的。当然，在改革推进的过程中，过去一些民营医疗机构和零售药店销售的个别厂家生产的药品，因企业自身原因尚未全部进入省平台在线交易，但不同厂家生产的同种药品，包括进口原研药和国产仿制药品都有供应，临床和群众医保用药是有保证的。同时，也要求定点民营医疗机构和零售药店做好药品配备，切实保障群众的用药需求。
四是对还未纳入平台的其他药企生产的药品，省药品采购平台将始终保持开放，对符合政策要求的药品，都可以继续申请纳入集中采购。
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浙江省提升药品集中采购平台功能推进医保药品支付标准全覆盖改革方案
为提升我省药品集中采购平台功能，推进医保药品支付标准全覆盖，保障参保人员合法权益，提高医保基金绩效，根据国家和我省药品集中采购和医保药品支付标准改革有关规定，制定本方案。
一、总体思路
以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，坚持以人民为中心的发展思想，通过优化制度、完善政策、创新方式，发挥医保基金的战略性购买作用，动态调整省药械采购平台在线交易产品，实现医保药品通用名下在线交易产品全覆盖；引入动态竞争机制，建立在线交易产品进退渠道；扩大服务对象范围，鼓励定点民营医疗机构和定点零售药店自愿进入省药械采购平台采购；推进医保药品支付标准全覆盖，规范医保药品支付政策，促进医药市场有序竞争和健康发展。
二、实施对象
全省所有公立医疗机构、医保定点民营医疗机构和医保定点零售药店。
三、主要任务
（一）完善平台准入机制
1.属于药品集中采购范围且已纳入《国家基本医疗保险、工伤保险和生育保险药品目录》（含现有省增补目录，以下简称《药品目录》）通用名剂型下、《国家基本药物目录（2018年版）》通用名下无在线交易药品的，可按以下定价原则申请挂网：在以省为单位集中采购挂网（中标）且实际在线交易的省份（可不含广东、福建、重庆和军区，下同）达10个及以上的，不高于其全国最低价；不足10个的，在不高于其全国最低价的前提下，经与我省包括至少10家三级医院谈判后，不高于谈判的最低价；参加过我省2014年药品集中采购和2018年抗癌药专项集中采购的产品，不得高于其当时参考价。
医保目录药品剂型：西药剂型按《药品目录》合并归类的剂型为准，未归类剂型以《药品目录》标注的为准；中成药丸剂包括水丸、蜜丸、水蜜丸、糊丸、浓缩丸和微丸，不含滴丸；胶囊剂是指硬胶囊，不含软胶囊。其他剂型没有归并，以《药品目录》标注的为准。
与备案采购产品同品规的其他药品，可按原价格准入要求一次性纳入备案采购。同时，备案采购产品转为挂网产品，今后不再开展备案采购。
2.已批准上市且在监测期内的1类新药，包括化学药品新注册分类实施前批准上市的1.1类新药和实施后批准上市的1类药品，1类治疗用生物制品，1类中药、天然药物，可按“无在线交易药品”定价原则申请挂网。
3.通过质量和疗效一致性评价的仿制药、按与原研药品质量和疗效一致原则新批准上市的仿制药，可按“无在线交易药品”定价原则申请挂网。其中，通过一致性评价前有以省为单位集中采购价格信息的，可按不高于通过一致性评价前实际在线交易最低价申请挂网。
4.已在线交易的通过质量和疗效一致性评价的仿制药对应的参比制剂或原研药品，可按“无在线交易药品”定价原则申请挂网。
5.与已在线交易同通用名、同剂型产品（不包括低价药品、供应紧张药品、原廉价药品、普通大输液、带量采购涉及通用名的药品），可按以下定价原则申请挂网：不高于同剂型产品最低价的70%和原研药品的49%的低值，且不高于其全国最低价。其中，与在线交易产品已共同被认定为原研药品的，不高于已在线交易原研药品的70%。按这一规则有新产品挂网后再挂网的产品，不高于同剂型产品最低价。不同规格按差比价原则取低值。
上述5类产品以企业主动申请方式准入。经省药械采购中心按规则审核，符合条件的予以挂网。有价格和质量投诉或异议等特殊情况的，通过组织专家甄别、评估或谈判，决定是否挂网或暂停交易。
（二）建立产品退出机制
对因各种原因导致无法供应并1年以上无交易、有其他药品可替代的产品，经企业申请，省药械采购中心评估审核，不影响临床用药的，予以退出。退出后两年内，不接受该产品再次挂网。
对平台内在线交易产品，建立市场化退出机制，通过开展带量采购、实行小单元同品规竞价、制定同通用名单一医保支付标准等多种方式予以退出。
（三）探索公立医疗机构自行采购制度
对于临床需要而平台内无在线交易产品或无法按平台内既定价格采购的，允许公立医疗机构在上年度药品结算金额1%限额内，与企业按照公平原则协商确定采购价格，通过省药械采购平台自行采购。
省药械采购中心定期公示自行采购产品情况，重点监测单价高、采购金额大以及医疗机构采购较多的产品。对提出自行采购需求但未采购的医疗机构予以通报。
（四）拓展平台服务交易主体功能
1.推进平台服务扩容，鼓励定点民营医疗机构和定点零售药店自愿进入平台采购，提升平台服务交易主体功能。
2.优化完善“基础库系统、招标系统、交易系统、结算系统、监测系统”等功能，更好满足方便快捷的网上交易和监测预警需要。
3.按“智慧医保”信息安全策略，提升平台信息安全度，保障交易数据安全。
（五）完善医保药品支付标准制度体系
1.所有纳入省药械采购平台在线交易的医保目录内药品（不含自行采购产品），均纳入医保药品支付范围。
2.定点公立医疗机构与民营医疗机构医保药品执行相同的支付标准。定点零售药店医保药品支付标准统一按医疗机构支付标准上浮15%（不含国家和省谈判药品）执行，上浮额以最小包装计最高不超过200元。
定点民营医疗机构医疗服务医保支付政策参照相同级别公立医疗机构执行。
3.医保药品支付标准实行定期与动态相结合的方式调整。定期调整根据《浙江省人民政府办公厅关于改革完善公立医院药品集中采购机制的意见》（浙政办发〔2015〕57号）规定按年度实施，动态调整根据相关药品在线交易情况实时变更。
四、组织保障
（一）加强组织领导。改革涉及药品生产企业、医保定点医疗机构、医保定点零售药店等多方利益调整，政策性强，要切实加强领导，明确责任分工，密切协同配合，确保改革平稳实施，确保社会和谐稳定。
（二）加强宣传引导。准确解读改革政策措施，解疑释惑，回应社会关切，接受社会监督，合理引导社会预期，营造良好改革氛围。
（三）加强跟踪评估。坚持问题导向，及时跟踪评判改革推进过程中的情况和问题，迅速反应、及时处置。及时总结评估政策实施情况，适时进行完善。
（四）加强信用建设。建立医药价格和招标采购信用评价制度，完善信用信息公开、“黑名单”披露和失信惩戒机制，促进诚实守信，营造公平规范、风清气正的良好环境。
（五）加强政策联动。围绕“三医联动”“六医统筹”，注重改革的系统性，持续深化医保“最多跑一次”改革，协同推进DRGs点数付费、医疗服务价格管理等配套改革，形成联动效应。
本方案自2020年9月1日起施行。
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